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Skab engagement
og arbejdsglæde!
På en særdeles morsom, enkel og
uhøjtidelig facon gjorde Freddy
Meyer det helt klart for kursusdel-
tagerne, at uden trivsel, humor og
engagement går det slet ikke på
de moderne arbejdspladser – hel-
ler ikke i skolen.

- Det drejer sig om at skabe
større engagement og arbejdsg-
læde. Alle virksomheder og orga-
nisationer skal i disse år leve op til
krav om forandringer for at kunne
overleve. Disse krav er blevet
endnu større i skyggen af den glo-
bale krise, mente Freddy Meyer.

- I skoler og på institutioner drej-
er det sig i højere grad via aner-
kendende pædagogik om at finde
forskellen mellem bare at rose i
flæng til gavn for ingen og at have

en anerkendende tilgang til børn
og unge også i situationer, hvor
der er konflikter, hvis vi skal skabe
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resultater, sluttede Freddy Meyer,
der også har en fortid som institu-
tionsleder. �

Edutainment. Latterorkanen Freddy Meyers særdeles morsomme, ja undertiden helt ba-
rokke foredrag over tre timer, var edutainment for fuld skrue, altså en bevidst iscenesat
blanding på det åbne medlemskursus af de to engelske ord undervisning (education) og
underholdning (entertainment). Det behøver jo ikke være kedeligt for at være lærerigt…

Gå gladere hjem
fra arbejde, end da du kom…
Gå gladere hjem fra arbejde, end da du kom, var det klare budskab fra Freddy Meyer, utra-
ditionel chefkonsulent og partner i kursus- og konsulentvirksomheden ”SUPPLEMENT
A/S”. Freddy Meyer er ifølge eget udsagn født glad! Firmaets idégrundlag er at bistå med
udviklingen af menneskelige ressourcer i private og offentlige virksomheder samt i inter-
esseorganisationer. 

For kursusdeltagerne på det åbne kursus i Aalborg Lærerforening var der både stof til eftertanke og gang i lattermusklerne…

Åbent kursus


